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Studia i praca w Unii Europejskiej

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej pojawity si¢ nowe mozliwosci
korzystania z edukacji oraz ofert zatrudnienia w ramach jednolitego rynku europejskiego.
Jako obywatele UE mozemy studiowac i pracowaé¢ w kazdym kraju cztonkowskim UE.

Studia w Unii Europejskiej

Unia Europejska wspiera panstwa czlonkowskie w prowadzeniu efektywnej polityki
edukacyjnej, upowszechniajagc dobre wzorce w tym zakresie oraz prowadzac szereg dziatan
takich jak m.in:

o finansowanie programow utatwiajgcych podjecie studiow,

o wspieranie programow promujacych uczenie si¢ przez cate zycie,

o prowadzenie dzialan upowszechniajacych wymiany miedzynarodowe,

o zachegcanie do odbywania szkolef, praktyk zawodowych i wolontariatow za granica.
Programy wspierajace nauke nie sg kierowane tylko dla ucznidow i studentow, ale moga z nich
takze korzysta¢ nauczyciele i placowki edukacyjne. Dodatkowym ich atutem jest otwarto$¢ na
kraje spoza UE, szczegolnie te graniczace z UE lub kandydujace do UE.

Jak wspomniano na wstgpnie jednym przywilejow obywateli UE jest prawo do
podejmowania studiow na dowolnej uczelni wyzszej w UE na tych samych warunkach co
obywatele danego kraju. Chociaz warunki przyjecia na studia r6znig si¢ W zalezno$ci od kraju
1 uczelni, to niezaleznie od tych roznic, nikt nie moze odmowi¢ prawa do ksztalcenia lub
szkolenia w innym kraju UE ze wzgledu na narodowos¢. Zréznicowane sg takze warunki
ptatnosci za studia w poszczeg6lnych krajach UE. W niektorych z nich studia wyzsze sa
bezptatne, a w innych studiowanie moze wigza¢ si¢ ze znacznymi kosztami. Wsparcie
finansowe w formie stypendiow, dotacji i pozyczek jest udzielane w kazdym kraju na réznych
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zasadach. Nalezy jednak pamigta¢ , ze jako obywatele UE nie mozemy by¢ zmuszeni do
zaptaty wyzszego czesnego niz obywatele kraju, w ktérym studiujemy. Ponadto jeste§my
uprawnieni do takich samych stypendiéw na pokrycie kosztow czesnego co obywatele danego
kraju. Jednak nie zawsze dotyczy to stypendiow i pozyczek na pokrycie kosztow utrzymania.
Niektore kraje, z wlasnej inicjatywy, moga jednak zadecydowac 0 przyznawaniu studentom
zagranicznym dodatkowych stypendiow na pokrycie kosztow utrzymania. Przed wyborem
kraju, w ktorym chcemy studiowaé¢ koniecznym jest zdobycie informacji o systemie
szkolnictwa wyzszego w tym miejscu. Nawet jesli nie posiadamy obywatelstwa kraju,
w ktorym chcemy studiowac, ale mieszkamy tam od ponad pigciu lat —przystuguje nam
prawo do stypendium na pokrycie kosztow utrzymania na tych samych warunkach co
obywatelom tego kraju.

Podejmowanie studiow od poczatku w innym kraju jest jedng z mozliwosci studiowania za
granica. Ze wzgledow m.in. finansowych korzysta z niej jeszcze niewielka czes¢ polskich
obywateli. Zdecydowanie bardziej powszechng praktyka jest Kkorzystanie z Programu
Erasmus +, w ramach ktdérego jest mozliwo$¢ odbycia czesci studiow na uczelni za granica
lub odbycia stazu w zagranicznej firmie. Korzystajac z wymiany w ramach Erasmus + nie ma
obowiazku ptacenia czesnego na uczelni przyjmujacej, a na pokrycie kosztow utrzymania
1 podrézy wyptacane jest uczestnikom wymiany stypendium unijne.

Praca w Unii Europejskiej

Obywatele UE moga pracowa¢ zar6wno w ramach umowy o prace , jak i prowadzac wtasng
dziatalno$¢, bez dodatkowych pozwolen w kazdym kraju UE. Ponadto kazdemu obywatelowi
UE przystuguje prawo do mieszkania w kraju, gdzie pracuje oraz wczesniej do
przemieszczania si¢ po obszarze UE. Prawa te sg zagwarantowane w ramach funkcjonowania
swobody przeptywu pracownikow w UE — jednej z czterech podstawowych swobdd rynku
wewnetrznego UE.

Swoboda przeplywu pracownikow- zakres przedmiotowy

- prawo opuszczenia panstwa czlonkowskiego

Przemieszczanie - prawo wjazdu na terytorium wszystkich panstw czlonkowskich

- prawo do poruszania si¢ w obrebie calego terytorium panstwa
przyjmujacego

- prawo pobytu do trzech miesi¢cy
- prawo pobytu powyzej trzech miesiecy
- prawo stalego pobytu

- prawo rownego dostepu do zatrudnienia
- prawo 0s6b zatrudninych do réwnego traktowania

Zatrudnienie
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Glowna zasada obowigzujaca na unijnym rynku pracy jest niestosowanie dyskryminacji
wobec pracownikéw ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa w zakresie zatrudnienia,
wynagrodzenia oraz innych warunkow pracy.

Zniesienie wszelkiej dyskryminacji wobec pracownikow

ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa w zakresie:

zatrudnienia

wynagrodzenia

innych warunkow pracy

Zasada ta obejmuje:

o wynagrodzenie oraz inne warunki zatrudnienia i pracy,

o bezpieczenstwo i higieng pracy,

o dostep do szkolen, ksztatcenia w szkotach zawodowych i osrodkach doskonalenia
zawodowego (takze dla dzieci),

o dostep do mieszkan, w tym mieszkan socjalnych lub utatwiony dostep do posiadania
mieszkania,

o prawo wstepowania do zwigzkéw zawodowych, czynne i bierne prawo wyborcze w
wyborach na stanowiska administracyjne lub kierownicze w zwigzkach,
o przywileje socjalne i podatkowe,

o zwolnienia, ponowne zatrudnienie i powrdt do pracy.

Mieszkajagc 1 pracujgc za granicg nalezy zapoznaé si¢ z zasadami regulujacymi
przyznawanie $wiadczen zwigzanych 7 chorobq, macierzynstwem i 0jcostwem, wypadkami
przy pracy i chorobami zawodowymi oraz renty, zasitku pogrzebowego, zasitku dla
bezrobotnych, wczesniejszej emerytury, swiadczen rodzinnych itp. oraz gdzie nalezy ptacic¢
podatki. Nalezy pamigtac, ze prawa i $wiadczenia w kraju, w ktérym pracujesz, moga jednak
r6zni¢ sie od tych, ktore obowigzuja w Kraju rodzinnym. Niezaleznie od ich formy i wielkosci
sa dostepne na takich samych zasadach jak miejscowym pracownikom. Jako pracownicy
mozemy mie¢ prawo takze do Swiadczen niezwigzanych bezposrednio z zatrudnieniem takich
jak: znizki na przejazdy kolejowe, dodatkowe emerytury, stypendia, zasitki dla Twoich
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bezrobotnych dzieci poszukujacych pierwszej pracy itp. Moga takze przystugiwac
$wiadczenia niefinansowe, jak np. prawo do skorzystania z ustug thumacza podczas rozprawy
sadowej. Obywatelom UE naleza si¢ takze wszelkie §wiadczenia, do ktorych prawo maja
pracownicy i ich rodziny, ktérzy mieszkajg w tym kraju.

W poszukiwaniu pracy lub pracownikow w UE moze by¢ pomocny EURES — sie¢
wspotpracy stuzb zatrudnienia.

SIEC EURES

EURES tomiedzynarodowa sie¢ wspolpracy shuzb zatrudnienia. W Polsce ustugi EURES
sa swiadczone osobom poszukujacym pracy i pracodawcom zaréwno z Polski, z krajéw Unii
Europejskiej, jak i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wspieranie Jest siecia wspolpracy
mobilnosci _ > publicznych sluzb
pracownikéw na A— zatrudnienia oraz
terenie UE/ EOG innych organizacji
\ regionalnych,

krajowych i
miedzynarodowych
dzialajacych na
obszarze zatrudnienia

Zapewnia dostep do
wielu innych

Informuje o
warunkach zycia i
pracy UE/EOG

Pomaga pracodawcom Umoiliwia uzytecznych
ktorzy chea zatrudnic . N informacji
T O e zainteresowanym ke
pract_)‘\m.lkow z inny ch dostep do ofert ulatwiajacych
krajow europejskich pra c.v, ktérvmi mozliwosé na rynku

dysponuja publiczne pracy

sluzby zatrudnienia
w krajach UE/EOG

Celem EURES jest dostarczanie informacji i porad oraz $wiadczenie ustug w zakresie miejsc
pracy. EURES dziata na rzecz pracownikéw i pracodawcow, ale takze wszystkich obywateli
pragnacych korzysta¢ z prawa do swobodnego przeptywu osob. W ramach sieci EURES
funkcjonuje Portal Mobilno$ci Zawodowej, za ktdérego pomoca mozna wyszukiwaé obecne
oferty pracy lub szuka¢ pracownikow. EURES posiada takze sie¢ ponad 850 doradcow
EURES, ktorzy codziennie utrzymuja kontakt z osobami poszukujacymi pracy
1 pracodawcami w catej Europie.

EURES zostal ustanowiony w 1993 r. i jest siecig wspolpracy Komisji Europejskie;j,
publicznych sluzb zatrudnienia panstw cztonkowskich EOG (kraje UE oraz Norwegia,
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Islandia i Liechtenstein) i innych organizacji partnerskich. Wspdlne zasoby organizacji
cztonkowskich i partnerskich EURES stanowig solidng baze dla sieci EURES i1 pozwalaja
zaoferowac wysokiej jakosci ustugi dla pracownikow 1 pracodawcow.

Przydatne linki: edukacja, mlodziez, praca

Ponizej przedstawiono adresy stron internetowych, zawierajacych informacje dotyczace
zardwno programow wspierajacych edukacje, jak i funkcjonowanie na europejskim rynku

pracy.

Program Erasmus +
http://erasmusplus.org.pl/
Erasmus + zastgpit siedem wczes$niejszych programow. Na tej stronie mozna

uzyska¢ informacje o funduszach unijnych zwiazanych z edukacja i trzech
kluczowych akcjach:

1) mobilno$¢ edukacyjna, 2) wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk 3) wsparcie
w reformowaniu polityk

Strona Komisji Europejskiej poSwiecona edukacji w ramach programu Erasmus +
http://ec.europa.eu/education/

Mozna odszuka¢ informacje o podejmowanych przez Uni¢ Europejska inicjatywach dotyczacych
edukacji czy szkolen m. in. o programie Erasmus +.

Strona Komisji Europejskiej poSwiecona sportowi w ramach programu Erasmus +
http://ec.europa.eu/sport/index en.htm
Przedstawia unijne inicjatywy zwigzane z rozwojem sportu m. in. promowanie idei fair play, walki

z ksenofobig czy niedozwolonym dopingiem.

Strona Komisji Europejskiej poSwiecona mlodziezy w ramach programu Erasmus +
http://ec.europa.eu/youth/index en.htm

Traktuje o zasadach udzielania wsparcia. Jest tez baza informacji o biezagcych wydarzeniach
istotnych dla mtodych mieszkancow Europy.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
http://www.frse.org.pl/ "ri m

Glownym celem Fundacji jest szeroko pojmowane wspieranie dzialan na rzecz
Fundacja Rozwoju Systemu Edukaci

rozwoju edukacji w Polsce. FRSE realizuje swoj cel poprzez koordynacje
programo6w edukacyjnych UE i innych.

Program eTwinning

3
http://www.etwinning.net/pl/pub/index.htm )
Program wspierajacy wspotprace i laczenie blizniaczych przedszkoli, szkot Twinnin
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w Europie, za &

posrednictwem mediow elektronicznych i promuje szkolenia nauczycieli.
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Europass

http://europass.frse.org.pl/

Inicjatywa majaca na celu poprawe przejrzystosci i spojnosci kwalifikacji

i kompetencji ~ w Europie. Europass sktada si¢ z: Europass CV, Europass europ ass
Paszport Jezykowy, Europass Suplement do Dyplomu do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje
Zawodowe oraz do Dyplomu Mistrzowskiego lub Swiadectwa Czeladniczego, Europass Mobilnos¢.

Eures - Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej EURES
http://www.eures.praca.gov.pl/

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pl

Utatwia znalezienie informacji o ofertach pracy i mozliwosciach nauki w Europie. N
Zawiera oferty pracy w 32 krajach Europy, CV zainteresowanych kandydatow,

wiadomosci o warunkach zycia i pracy za granica.

Europejski Portal Mobilno$ci Naukowcow 8
http://ec.europa.eu/euraxess
Jezeli jestes naukowcem (badaczem) planujacym przemieszczanie si¢ po Europie, 2AXES

tutaj znajdziesz mozliwo$ci pracy, potrzebne informacje oraz pomoc. ressARCRERs meTon
Eurydice

http://www.eurydice.org.pl/ S-€
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

Informacja o systemach edukacyjnych panstw europejskich - zwigkszanie EURYDICE
wspotpracy w edukacji poprzez ukazywanie systemow i polityki edukacyjnej
panstw.

ENIC-NARIC
http://www.enic-naric.net/ en

ENIC - uznawanie zagranicznych dyplomoéw i kwalifikacji; mozliwos$ci nauki za

granica, porady na temat praktycznych kwestii zwigzanych z mobilnoscia.
NARIC - krajowe osrodki informacyjne o uznawalnosci wyksztatcenia.

C-NAIC

http://ec.europa.eu/ploteus/home en.htm )‘\“ﬂ
PLOTEUS to Portal o0 Mozliwosciach Ksztalcenia w Europie. Znajduja si¢ na
nim informacje dotyczace m.in. systeméw edukacyjnych w poszczegdlnych ploteus

krajach, wymian i stypendiéw, czy informacji przydatnych przy przeprowadzce do innego kraju.

Portal Twoja Europa
http://europa.eu/youreurope/citizens/index pl.htm
Na Portalu Twoja Europa znajduja si¢ informacje o prawach i mozliwo$ciach

“ E\)“OYE

yov
obywateli europejskich chcacych pracowaé lub studiowa¢ w innym kraju UE.

W czesci ,,Edukacja i mtodziez” znajduja si¢ informacje w dziatach: szkota,
uniwersytet, praktyki, naukowcy, wolontariat.

Europejski Portal Mlodziezowy

http://europa.eu/youth/
Europejski Portal Mlodziezowy oferuje informacje potrzebne mtodym ludziom I

zainteresowanym naukg lub pracg w innym kraju. Informacje podzielone sg na 8

glownych kategorii: nauka, praca, wolontariat / wymiany, Twoje prawa, portale Europejski Portal Miodziezowy

dla mtodziezy, informacje o Europie, dziatalnos¢ obywatelska, Europa w podrozy.
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Eurodesk

http://www.eurodesk.pl/

Eurodesk to sie¢ dziatajaca w 33 krajach europejskich i program skierowany

do mlodziezy, os6b pracujacych z mlodzieza i organizacji mlodziezowych, deSk
wspierany przez KE i MEN. Do gléwnych zadan Punktéw nalezy: polska
prowadzenie bazy programéw grantowych, informowanie o polityce

mtodziezowej UE, pomaganie w znalezieniu partnerow do projektéw, wydawanie publikacji

1 newsletterow.

Inicjatywa ‘Mobilna mlodziez’

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=950&langld=pl n Mr?u?édziez
Celem inicjatywy jest do roku 2020 podniesienie kwalifikacji i jakoSci ,nicjaa Unii Europejskiej
ksztatcenia mtodych ludzi oraz otwarcie przed nimi lepszych perspektyw

zawodowych.

Dyrekcja Generalna KE ds. Edukacji i Kultury
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/index en.htm /// =

W obszarze kompetencji DG ds. Edukacji i Kultury lezy inicjowanie oraz

koordynacja programow w dziedzinie:edukacji i ksztalcenia, kultury, Educationand Culture DG
mtodziezy, jezykow obcych, sportu, spoteczenstwa obywatelskiego.

Zrédla
http://www.ceo.org.pl/pl/mamyprawo/news/edukacja-i-praca-w-unii-europejskiej

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/learning-and-working-in-europe/learning

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/learning-and-working-in-europe/working

http://europa.eu/youreurope/citizens/education/university/admission-entry-
conditions/index pl.htm

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/what-can-eures-do-for-you-

http://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/equal-treatment-with-
nationals/index pl.htm

Przygotowal:

Punkt Informacji Europejskiej

Europe Direct — Poznan

przy Wielkopolskiej I1zbie Rzemie$Iniczej w Poznaniu

al. Niepodleglosci 2, 61-874 Poznan

tel. 61 8521670

e-mail: europedirect-poznan@irpoznan.com.pl, www. europe-direct.poznan.pl

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Komisji Europejskiej
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